
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WEB CONFERENCE  

 

ENGAGEMENT & ARTICULATION DES TEMPS DE VIE :  

Regards croisés sur les trajectoires des femmes 

immigrées ou issues des quartiers prioritaires  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vendredi 4 Décembre 2020 : 14h30 – 17h00 
 

 



 

 

   

 

 

PREAMBULE 

 

En 2019, sur les 513 millions d’habitants de l’Union européenne, environ 41 millions sont étrangers, 
soit 8 % de la population. L'Allemagne et le Royaume-Uni sont les pays avec le plus grand nombre 
d'étrangers, avec respectivement 10,1 et 6,2 millions d'étrangers, soit 12 % et 9 % de leur population. 
L'Italie compte 5,3 millions soit 9% et la France 4,9 millions d'étrangers, soit 7 % de leur population. 
38,9 % des immigrés arrivés en France en 2018 sont nés en Afrique (INSEE). Parmi les immigrés en 
France, les femmes sont de plus en plus nombreuses, elles représentent environ plus de 51%   

L’accompagnement des migrants est au cœur des activités du GRDR. Depuis une dizaine d'années, 
cette approche a été couplée avec une démarche territoriale grâce à la mise en place des antennes 
régionales et des partenariats forts avec les collectivités locales, les acteurs associatifs locaux, les 
services déconcentrés de l’Etat. Ce choix s'explique entre autres par le fait que le public avec lequel le 
Grdr travaille vit en majorité dans les quartiers politique de la ville (52% à l'échelle nationale et 64% 
en région parisienne). 

Parmi les populations de ces quartiers, les migrants, les femmes et les jeunes, malgré de nombreuses 
difficultés dans leur vie quotidienne liées aux discriminations, s'organisent et s'investissent dans des 
structures de proximité pour soutenir les initiatives sociales et économique de leurs membres, pour 
faire de la médiation et lutter contre les discriminations. A ce titre les initiatives économiques et 
associatives constituent des leviers de développement de compétences, de promotion et de 
reconnaissance qui permettent aux habitants des quartiers prioritaires de prendre confiance en eux et 
d’être des acteurs engagés pour le  vivre ensemble.  

Riche de cette expérience le Grdr, avec le soutien de l’Union Européenne, met en œuvre depuis 2018 
le projet REGAL, « Regaining Life for Precarious Women at Work », recherche-action sur l’articulation 
des temps de vie pour les femmes en situation de vulnérabilité. Ce projet multi-partenarial se décline 
dans 5 pays européens : Belgique (Beweging), Portugal (EAPN), Roumanie (The Open Network), Ireland 
(Focus Ireland) et France (Grdr). En France, un groupe de 12 femmes migrantes « engagées » a été 
réuni pendant plus d’une année pour participer à un cycle de focus group et partager leurs expériences 
en tant que mères immigrées. Le Grdr leur a donné la parole afin de faire remonter au niveau européen 
des recommandations pour une meilleure articulation des temps de vie et une meilleure prise en 
compte des problématiques connexes liées à l’identité, l’emploi, et l’égalité femme / homme.  

En partenariat avec la Cité des métiers de Paris la Villette, et avec le soutien de l’ANCT (Agence 
Nationale de la Cohésion des territoires)  et de l’Union Européenne, le Grdr organise une Web 
Conférence de clôture pour partager les acquis du projet REGAL. Cette Web-Conférence aura pour 
objectif d’apporter un éclairage sur l’orientation des politiques publiques du local au national, 
d’interroger les acteurs de terrains sur l’équilibre vie privée/vie professionnelle des femmes en 
situation de vulnérabilité, et de donner la parole aux femmes  pour partager des recommandations sur 
le « work life balance ». 

 

 

 

http://www.regalproject.eu/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
14h30 - 14h50 : Ouverture 
 

 Francis MONTHE : Président du Grdr 

 Rafaël RICARDOU : Directeur de la Cité des métiers et cité de la santé 
 
14h50 - 15h10 : Eclairage sur l’orientation des Politiques publiques : du local au national 
 

 Beatriz BELOQUI : Maire-Adjointe à Massy Délégation : Education & Egalité femmes/hommes  

 Corinne BORD : Cheffe de projet - Programme, lutte contre les discriminations, accès aux 
droits, égalité femme / homme à l’ANCT 
 

 

15h - 16h : Table ronde - Equilibre vie privée/vie professionnelle des femmes en situation de 

vulnérabilité 

 

 Houria SAOUCHI : Chargée de développement et de réseau / Département formation et 

insertion socio-professionnelle - ESPEREM 

 Innocente Félicité SATHOUD : Responsable Recrutement - Pôle Emploi Paris 18e  

 Michel DEBRUYNE : Coordinateur général projet REGAL, service d’étude - Beweging.net 

 Agathe SAVIOZ : Responsable Entrepreneuriat - Force Femme   

 

16h - 16h30 : La parole aux femmes engagées 

 

 Présentation du projet 

 Teaser vidéo sur l’engagement, les trajectoires et le work life balance 

 Recommandations pour améliorer le Work life balance 

 

16h30 - 17h : Echanges 

 

PROGRAMME PREVISIONNEL 
Animation et modération : 

Jonathan STEBIG : Coordinateur Antenne Ile de France - Grdr 

Bintou NDAW : Cheffe de projet entreprenariat et initiatives féminines - Grdr 

 


